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Lønnsoppgjør 2025 – enighet mellom Norsk Jernbaneforbund og Bane NOR 
 
Lønnsforhandlingene 2025 er avsluttet med enighet mellom partene. 
 
Rammen som lå til grunn etter resultatet fra frontfagene var 4,4%. Med et fratrekk for overheng på 
1,3% i Spekterområdet og justert for virkningsdato 1. april var rammen for Bane NOR på 4,13%. 
 
Det har vært lange og omfattende forhandlinger i 2025 og vi har hatt gode diskusjoner underveis. 
Begge parter har hatt som mål å komme til enighet innen fristen 7. mai. Noe vi klarte, om enn litt 
nærmere frist enn vi i utgangspunktet så for oss. 
 
For medlemmer med stilling på garantilønnstabell er det benyttet fast kronebeløp med minste  
garanterte lønnstillegg som vist i protokollen under «1. Kollektive grupper». 
 
For medlemmer med individuell lønnsfastsettelse er det i årets oppgjør enighet om en innretning 
med trappevis økning av kronebeløp som vist i tabellen i protokollen under «3. Individuelle 
tillegg».  
 
Det ble i år, som i fjor, rom for ytterligere individuelle justeringer utover «trappen». 
 
Årets oppgjør har vært et mellomoppgjør der det kun er fordeling av lønnsmidler innenfor 
lønnsrammen på 4,13% som har vært temaet. 
Partene har vært innom flere områder knyttet til innhold i overenskomsten og det er avtalt videre 
arbeid om disse frem mot hovedtariffoppgjøret 2026. 
 
Protokollen fra forhandlingene er vedlagt dette nyhetsbrevet 
 
Resultatet har virkningsdato fra 1. april 2024. 
Spekterområdet 4, som Bane NOR er en del av, er ikke avsluttet for alle virksomheter i dette 
området. 
Det er et mål at effektueringen av årets lønnsoppgjør kommer på lønnsutbetalingen i juli. 
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